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DJK Würmtal e.V. 
 

Jahreshauptversammlung - 2026 
 
 

 
 

Tagesordnung 
 

1.) Eröffnung und Begrüßung  

2.) Feststellung der ordnungsgemäßen Einladung 

3.) Genehmigung der Tagesordnungspunkte 

4.) Jahresbericht Vorstandschaft  

5.) Neues aus der Geschäftsstelle 

6.) Kassenbericht 

7.) Bericht Kassenprüfer 

8.) Entlastung Vorstandschaft 

9.) Anträge 
10.) Sonstiges 

 

Anlagen:  

1. Teilnehmerliste 
2. Bericht Kassier 
3. Kassenprüfbericht  
4. Präsentation Jahreshauptversammlung Teilnehmerliste  

 
  

Datum/ Zeit 
• 28.05.2026 (Start: 19:00 Uhr) 

Ort 
Stüberl, El Diablo Würmtal 
(Vereinsgaststätte) 

Anwesende 
• Siehe Teilnehmerliste Anlage (23 stimmberechtigte Mitglieder) 

Leitung der Besprechung 
Philipp Pollems 

Protokollführung 
Stephan Hohenleitner 
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TOP 1 Eröffnung & Begrüßung  
Ausführend Philipp Pollems 
Sachverhalt • Philipp Pollems begrüßt zur Jahreshauptversammlung alle 

anwesenden Mitglieder, Ehrenmitglieder sowie Vorstandsmitglieder 
und dem Bürgermeister von Planegg und den DJK-
Landesverbandspräsidenten aus Bayern 

• Anschließend gibt es eine kurze Begrüßung unseres Bürgermeisters  
 

TOP 2. Feststellung der ordnungsgemäßen Einladung und 
Beschlussfähigkeit 

Ausführend Philipp Pollems 
Sachverhalt • Herr Pollems stellt fest, dass die Einladung satzungs- und 

ordnungsgemäß schriftlich unter der Angabe der Tagesordnung (inkl. 
vollständiger Satzungsänderungsanträge – alte und neue Fassungen) 
verschickt wurde 

• Es wird folgende Anzahl an stimmberechtigten Mitgliedern gezählt: 
23 stimmberechtigte Mitglieder  

• Somit ist die Mitgliederversammlung nach § 15 Abs. 2 der gültigen 
Satzung beschlussfähig. 

 
TOP 3. Genehmigung der Tagesordnungspunkte 
Ausführend Philipp Pollems 
Sachverhalt • Gegen die Tagesordnung gibt es keine Einwände. Sie ist somit 

genehmigt.  
• Es wurden weder im Vorfeld noch auf Nachfrage während der 

Veranstaltung weitere Anträge gestellt 
 

TOP 4. Jahresbericht Vorstandschaft 
Ausführend Philipp Pollems / Rainer Kuhn 
Sachverhalt • Inhalte siehe Anlage Präsentation Folie 5-8 

 
Zusätzliche Anmerkungen zur Präsentation: 
• Die 100-Jahr Feier ist ordentlich vorbereitet und wurde von der 

Polizei und dem Ordnungsamt freigegeben 
• Helfer werden noch gesucht für die Feier 
• Die 1000er Marke ist zum 1.1.2025 übertroffen worden  
• Aufarbeitung und Modernisierung der Grafiken und Einheitlichkeit 

und Professionalität zu erhöhen 
• Stabile Partnerschaft mit der Gaststätte – sie ist ein wichtiger 

kommunikativer Treffpunkt im Verein 
• Großes Lob an das PSG-Team – ersten Mobbingfall erfolgreich 

bearbeitet 
• Größere Investitionen: Einbau einer Brandschutztüre an hinterem 

Eingang vom Vereinsheim, Platzsanierung Platz 3 Fußball  
• Vakante Positionen im Vorstand sind nach wie vor nicht besetzt 

(Schriftführer und Sport und Jugendwart sowie Beauftragter für 
Presse- und Öffentlichkeitsarbeit) -> mit Blick auf die Wahlen 
nächstes Jahr ist der Wunsch da, den Vorstand jünger und diverser zu 
machen 
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• In Mannfred Heigl wurde ein Beauftragter für Sponsoring gefunden 
 
Zwischenbericht vom Verbandspräsidenten Martin Götz  
• Aufruf an die Politik, das Ehrenamt konkret zu fördern 
• Bietet Unterstützung an für Verhandlungen bzgl. der anstehenden 

Pachterhöhung zwischen dem Verein und der Kirche 
 
Die Mitgliederstatistiken aus 2025 können der Präsentation ab Folie 
9-12 entnommen werden 

 
TOP 5. Neues aus der Geschäftsstelle 
Ausführend Stephan Hohenleitner 
Sachverhalt • Inhalte siehe Anlage Präsentation Folie 13 

 

Zusätzliche Anmerkungen zur Präsentation: 

• Zentraler Baustein zur Weiterentwicklung der Verwaltung ist die 

fortschreitende Digitalisierung  

• Neben der Einführung einer neuen Buchhaltungssoftware Stotax 

sowie dem Relaunche der Website in 2024 wurden in 2025 aufgrund 

der Umstellung von Windows 10 auf 11 alle PCs und Notebooks 

ausgetauscht  

• Zudem wurde von Strato auf Office 365 umgestellt. Mit der Einführung 

einer gemeinsamen Cloud, zentralen Kalendern und einheitlichen 

Arbeitsstrukturen wird die Zusammenarbeit im Vorstand, Ausschuss und 

innerhalb der Geschäftsstelle deutlich effizienter und transparenter 

gestaltet.  

• Des Weiteren wurde ein professioneller IT-Dienstleister mit ins Boot 

geholt, um den gestiegenen Anforderungen zeitnah gerecht zu werden 

• Einführung von CANVA, einer kostenfreien Software zur Bearbeitung 

von Grafiken (CD), einem online Spendenformular (halbautomatisch) 

sowie einer digitaler Mitgliederprüfung für Abteilungen und v.a. für 

Trainer (Bestätigungsemail!) 

• Mittlerweile gibt es flächendeckendes WLAN in allen Gebäuden sowie in 

großen Teilen der Außenanlagen  

• Einführung einer Sponsoring AG (zentraler Baustein ist dabei ein 

einheitliches CD, die neue Website – bis zu 1500 Aufrufe pro Monat - 

und social Media – monatliche Aufrufe bei Instagramm bis zu 18000 

Personen): Beauftragter Sponsoring und Geschäftsstelle erstellen 

aktuell eine Pressemappe.Zudem nimmt der Sponsoringbeauftragte 

Mannfred aktuell an einer Schulung in diesem Bereich teil  

• Ausblick:  

▪ Relaunche Mitgliederverwaltungssystem 

▪ Automatische Erstellung von Rechnung  

▪ Digitalisierung diverser Formulare (z.B. Stundenzettel 

Übungsleiter, Verträge, etc.) 

▪ Mehr Sponsoren gewinnen (v.a. größere!) 

▪ Ausbau Finanzcontrolling 

 



Protokoll: Jahreshauptversammlung, 28.05.2026, Planegg   

                          Seite 4 / 5 

TOP 6. Kassenbericht 
Ausführend Christian Exner 
Sachverhalt • Inhalte siehe Anlage Präsentation Folie 14-17 und Kassenbericht 

 

Zusätzliche Anmerkungen zur Präsentation / zum Kassenbericht: 

• Die Umstellung auf das neue Buchungssystem war deutlich 
umfangreicher als gedacht – das hatte vor allem Auswirkungen auf 
den Jahresabschluss, der erst kurz vor der Jahreshauptversammlung 
fertig war  

• Zudem hat die Umstellungen einen deutlichen Mehraufwand bei der 
Kassenprüfung bedeutet  

• Finanzen: 
o Deutlichen Plus bei den Einnahmen um 12% (nur noch ¼ der 

Einnahmen sind Zuschüsse, früher waren es ca. 1/3) 
o Ausgaben sind stabil geblieben (Steigerung um 3%) 
o Positives Ergebnis wird sich in den kommenden Jahren stark 

relativieren aufgrund des massiven Investitionsbedarfs (Siehe 
Folie 17) 

 
TOP 7. Bericht Kassenprüfer 
Ausführend Bernhard Fladerer 
Sachverhalt • Die Rechnungsprüfer Bernhard Fladerer und Bernhard Wimmer 

(beide anwesend) haben die Kassenprüfung vorgenommen.  
• Insgesamt wird trotz Mehraufwand aufgrund der Umstellung auf ein 

neues Buchungssystem eine ordnungsgemäße Kontierung und 
Buchführung bestätigt. (Details s. Prüfbericht im Anhang) 

• Zu dem Prüfbericht gab es keine Fragen von den Teilnehmern 

• Die Prüfer empfehlen die Entlastung des Kassiers.  
 
 
 
 
 
 

TOP 8. Entlastung Vorstandschaft 
Ausführend Bernhard Fladerer 
Sachverhalt • Die Kassenprüfer erfragen, ob alle Vorstände in einem Wahlgang 

entlastet werden können  
o Ergebnis: Für: 19 Personen / Gegen: 0 Personen (Enthaltungen: 4 

Person) 
• Die Kassenprüfer erfragen im Plenum per Handzeichen die Entlastung 

der gesamten Vorstandschaft 
o Ergebnis: Für: 19 Personen / Gegen: 0 Personen (Enthaltungen: 4 

Personen – alle Vorstände) 
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TOP 9. Anträge 
Ausführend Philipp Pollems  
Sachverhalt 

1. §4 Abs. 3 zum Thema „Kündigungsfristen“ 

• Hinweis: die ursprüngliche Frist zum Jahresende 2025 wurde vom 
Registergericht bis zum Zeitpunkt der Jahreshauptversammlung 2026 
– also heute – verlängert  

• Die alte, aktuelle vom Registergericht abgelehnte und neue Fassung 
des in der Überschrift genannten Paragrafen wurde sowohl in der 
Einladung als auch in der Präsentation schriftlich in vollem Umfang 
dargestellt 

• Alle Versionen wurden dem Plenum laut und deutlich von Philipp 
Pollems vorgelesen  

• Wahlergebnis wie vorgelesen und in der Einladung/Präsentation 
geschrieben: Für: 23 Personen / Gegen: 0 Personen  
 

2. §12 zum Thema „Wahl der Abteilungsleiter“ 

• Die alte, aktuelle vom Registergericht abgelehnte und neue Fassung 
des in der Überschrift genannten Paragraphen wurde sowohl in der 
Einladung als auch in der Präsentation schriftlich in vollem Umfang 
dargestellt 

• Alle Versionen wurden dem Plenum laut und deutlich von Philipp 
Pollems vorgelesen  

• Wahlergebnis wie vorgelesen und in der Einladung/Präsentation 
geschrieben: Für: 23 Personen / Gegen: 0 Personen   

 
TOP 10. Sonstiges 
Ausführend Philipp Pollems / Stephan Hohenleitner 
Sachverhalt • Möglichkeit Schwimmkurse im neuen Schwimmbad in Gräfelfing 

anzubieten: wir haben Randzeiten bekommen – ein Konzept steht; es 
ist noch offen wie viel das kosten soll und ob wir Übungsleiter/Innen 
bekommen – Ziel ist es nicht laufende Anfänger Schwimmkurse für 
Vereinsmitglieder anzubieten 

• Wolf Dapp, ein PSG-Beauftragter in Person frägt an, ob das PSG-
Thema in einer gewissen Form mit in die Satzung aufgenommen 
werden kann – die Vorstandschaft steht dem positiv gegenüber und 
bittet Wolf Dapp einen ersten Vorschlag zu erarbeiten – ggf. kann man 
das in der darauffolgenden Jahreshauptversammlung mitaufnehmen 

 
 
 
 
Gez. Philipp Pollems 
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Bericht des Kassiers zum Abschluss des Jahres 2025 

 

Wie im letzten Bericht angekündigt, haben wir einige Maßnahmen zur Verbesserung 

der Infrastruktur an unserem Sportplatzgelände durchgeführt: 

- Sanierung des Trainingsplatzes (Platz 3) für die Fußballer 

- Umbau des Tennisheims, damit die Dartabteilung dort einen Trainings- und 

Spielbereich hat  

- Beginn Sanierung Tennis-Außenanlage (Entfernen eines großen Teils der 

Hecke) 

Diese Maßnahmen konnten wir durch unsere weiterhin erfolgreiche Budgetsanierung 

ohne fremde Mittel stemmen. Die Investitionen in die Infrastruktur gehen auch in 

2026 weiter, hierfür haben wir den Haushaltsplan bereits aufgestellt. 

Erfreulich ist die Entwicklung auf der Einnahmenseite – insbesondere durch den 

erfolgreichen Start der Vereinsgaststätte und damit verbunden eine kontinuierliche 

Pachteinnahme sowie die ständig besser werdende Auslastung des kleinen 

Gymnastikraums im Martin-Götz-Haus durch externe Mieter. 

Insgesamt haben wir mit 55.300, - € ein überaus positives Ergebnis erzielt, das 

unsere Erwartungen noch übertroffen hat (Vorjahr 20.200, - €). Auch beim Cash ist 

mit knapp 65.000, - € ein deutlicher Sprung gegenüber dem Vorjahr (18.200, - €) 

gelungen. Die genauen Analysen aller Effekte lagen bei Redaktionsschluss noch 

nicht vor. 

Für 2026 ist der Plan, alle erforderlichen Investitionen und Instandhaltungsausgaben 

genauso wie bisher aus eigenen Mitteln zu finanzieren, ohne ein Ergebnisrisiko 

einzugehen. Für die 100-Jahrfeier, auf die wir uns alle freuen, werden wir keine 

zusätzlichen Belastungen für unseren Haushalt anstreben, das Fest soll sich selbst 

finanzieren. Mein Dank gilt allen, die sich hier seit Monaten stark engagieren. Ich 

hoffe und wünsche, daß die Anstrengungen auch das gewünschte Ergebnis bringen. 

Mit besten Grüßen und Wünschen für ein gutes Jubiläumsjahr. 

 

Christian Exner 

 



DJK Würmtal Kassenprüfung 2025

Am 20.05.2026 haben Bernhard Wimmer und bernhard Fladerer in der D|K-Geschäftsstelle die

Kassenprüfung für das Jahr2025 durchgeführt.

Geprüft wvurden ob die Anfangsbestände 2025 mit denen Endbeständen 2024

übereingestimmt haben.

Die Beträge stimmten sowohl bei der Hauptvereinskasse als auch dem

Hauptvereinskonto überein.

Stichprobenartig wurden die cinzelnenRechnungen der Hauptvereinskasse und des

Hauptvereinskontos überprüft.

o Hier hatten wir Schwierigkeitendas so leicht nachzuprüfen wie wir cs aus den

Vorjahren gewohntwaren, da es einen Wechsel der Buchungssoftware mit

weitgehender Umstellung von Papier auf Digital gegeben hat. Hier muss der

Prozess für die nächste Prüfung zwingend angepasstwerden.

o Nur bedingt nachvollziehbarwaren drei der vier Buchungen bzw. Belege der neu

gegründeten Dartabteilung.Wir vermuten und hoffen, dass das nur

Startschwierigkeiten waren die mittlerweile beseitigt werden konnten.

Abgesehen von diesen zvwei Buchungen stimmten die Beträge und das Datum sowohl bei

der Hauptvercinskasse als auch dem Hauptvereinskonto überein.



Jahreshauptversammlung
2026

Herzlich Willkommen



Tagesordnung
1. Eröffnung und Begrüßung
2. Feststellung der ordnungsgemäßen Einladung und 

Beschlussfähigkeit
3. Genehmigung der Tagesordnung  
4. Jahresbericht Vorstandschaft
5. Neues aus der Geschäftsstelle 
6. Kassenbericht
7. Bericht Kassenprüfer
8. Entlastung Vorstandschaft
9. Satzungsänderung: 

9.1. §4 Abs. 3 zum Thema „Kündigungsfristen“
9.2. §12 zum Thema „Wahl der Abteilungsleiter“

10.  Sonstiges



2. Feststellung der            
ordnungsgemäßen Einladung und 
Beschlussfähigkeit

• Ordnungsgemäße Einberufung
• Anzahl stimmberechtigter Mitglieder
• Beschlussfähigkeit



3. Genehmigung der Tagesordnung

1. Eröffnung und Begrüßung
2. Feststellung der ordnungsgemäßen Einladung und 

Beschlussfähgikeit
3. Genehmigung der Tagesordnung  
4. Jahresbericht Vorstandschaft
5. Neues aus der Geschäftsstelle 
6. Kassenbericht
7. Bericht Kassenprüfer
8. Entlastung Vorstandschaft
9. Satzungsänderung: 

9.1. §4 Abs. 3 zum Thema „Kündigungsfristen“
9.2. §12 zum Thema „Wahl der Abteilungsleiter“

10.  Sonstiges



4. Jahresbericht Vorstandschaft

> 1000 Mitglieder



4. Jahresbericht  - Corporate Design  

Face Lifting:
• Moderner, leichter (Eule)
• Einfacher  (weniger Farben, ohne 

1956)
• Freundlicher (weicheres Gelb)
➢Aber: absolute Wiedererkennung

• Farben
• Schriften
• Symbole
• Vorlagen
➢Brandbook

Schrift: Poppins



4. Jahresbericht Vorstandschaft



Ein großer Dank gilt allen 
Ehrenamtlichen,

unseren Kommunen 
Planegg und Krailling 

sowie allen weiteren Unterstützern!



Mitgliederstatistiken
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Mitgliederstatistiken
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Mitgliederstatistiken
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5. Neues aus der Geschäftsstelle



6. Kassenbericht 2025



6. Kassenbericht 2025



6. Kassenbericht



6. Kassenbericht 2025

Investitionsbedarf

• Aufbau Cash für 100Jahr Feier 
• Erneuerung Sanitärbereiche 
• Elektronische Schließanlage
• Erweiterung Flutlichtanlage Fussball
• Automatische Bewässerungsanlage Tennis (inkl. Erneuerung 

Drainagen)
• Erneuerung Ballfangzäune Tennis & Fussball
• Traineraus- & Fortbildungen
• Etc.



7. Bericht der Kassenprüfer  2025 & 
Aussprache



8. Entlastung Vorstandschaft



9. Satzungsänderung

9.1. §4 Abs. 3 zum Thema „Kündigungsfristen“

Fassung bis 2024:
Der Austritt aus dem Verein erfolgt durch schriftliche Erklärung an den Vorstand. Der 
Austritt ist jederzeit zum 31. Dezember des Kalenderjahres möglich und wird nach 
Erfüllung aller Verpflichtungen gegenüber dem Verein wirksam.

Aktuelle Fassung (wurde in Teilen vom Registergericht abgelehnt):
Der Austritt aus dem Verein erfolgt durch schriftliche Erklärung an den Vorstand. Der 
Austritt wird durch die Beitragsordnung geregelt und wird nach Erfüllung aller 
Verpflichtungen gegenüber dem Verein wirksam.

Vorschlag neue Fassung: 
Der Austritt aus dem Verein erfolgt durch schriftliche Kündigung gegenüber dem 
Vorstand. Er ist jeweils zum 31. Dezember eines Kalenderjahres möglich. Voraussetzung 
für die Wirksamkeit der Kündigung ist, dass diese bis spätestens 16. November 
desselben Jahres bei der Vereinsverwaltung eingeht.



9. Satzungsänderung

9.2. §12 zum Thema „Wahl der Abteilungsleiter“

Aktuelle Fassung: 
Die Abteilungsleiter/innen für die einzelnen Sportarten werden alle zwei Jahre von ihren 
Abteilungen gewählt.

Vorschlag neue Fassung: 
Die Abteilungsleiter/innen für die einzelnen Sportarten werden alle drei Jahre von ihren 
Abteilungen gewählt.



10. Sonstiges

• ……



Jahreshauptversammlung
2026

DANKE FÜR EUER KOMMEN
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